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Policy der SE Tylose GmbH & Co. KG

zu Menschenrechten

Wir respektieren und unterstiitzen die Prinzipien der vom UN Menschenrechtsrat
veroffentlichten Leitprinzipien fir Menschenrechte sowie die grundlegenden Ziele der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der Organisation fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) die Arbeitsbedingungen zu verbessern.

Dieses Bekenntnis begriindet unseren Anspruch, unsere Geschéfte in ethisch und rechtlich
einwandfreier Weise zu tatigen und fir unsere Mitarbeiter ' und Geschéftspartner ein
motivierendes, unterstiitzendes und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu schaffen.

Es steht im Einklang mit unseren Geschaftsgrundsatzen und bildet den Handlungsrahmen fir
unsere Entscheidungen und Manahmen. Darauf aufbauend pflegen wir ein integriertes und
dokumentiertes Managementsystem, in dem auf allen Ebenen der Organisation Regelungen
zu den Themen Qualitat, Sicherheit, Umweltschutz, Arbeitsschutz und Gesundheit sowie

Energie-Effizienz getroffen werden.
Getragen wird unsere Philosophie von folgenden Grundséatzen:
1.) Wir achten die Rechte des Einzelnen
2.) Wir akzeptieren keine Kinderarbeit
3.) Wir respektieren die Privatsphare
4.) Wir priifen und verbessern stetig den Arbeitsschutz
5.) Wir férdern eine gesunde Arbeitsumgebung und die Mitarbeitergesundheit

6.) Wir bieten Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

1 Zur besseren Lesbarkeit des Textes wird zur Bezeichnung von Personen, Funktionen etc. die

mannliche Form verwendet. Sie steht jedoch ausnahmslos fur alle Geschlechter.



Im Einzelnen gilt hierzu folgendes:

1.) Wir achten die Rechte des Einzelnen:

Wir schaffen und erhalten durch unsere Werte und die strikte Beachtung der deutschen
Grundrechte ein positives Arbeitsklima, in dem sich unsere Mitarbeiter, Geschéaftspartner,
Bewerber und sonstige Kontaktpersonen unabhangig von ihrer Unterschiedlichkeit mit

Achtung, Wertschatzung und gegenseitigem Respekt begegnen.

Wir wissen Diversitét und unterschiedliche menschliche Wesensziige als Quelle der Starke
zu schatzen und begegnen uns - ungeachtet unserer Unterschiedlichkeit aufgrund von
Geschlecht, ethnischer Herkunft oder Rasse, Religion oder Weltanschauung, duf3eren
Merkmalen, Gesundheit, Behinderung, Alter oder sexueller Identitdt - stets mit

Wertschatzung und gegenseitigem Respekt.

Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung oder (sexuelle) Belastigung.

Wir behandeln uns gegenseitig mit Wirde und Anstand und wahren das Recht unserer

Mitmenschen auf Privatsphére.

Wir tolerieren keine Handlungen oder psychischen Einschiichterungen, die darauf

ausgerichtet sind, andere Menschen zu beleidigen oder herabzusetzen.

Wir férdern den offenen Dialog zwischen allen Mitarbeitern.

Wir verschreiben uns der Chancengleichheit in allen Phasen des Arbeitsverhéltnisses: von
der Rekrutierung, Einstellung, der Bezahlung und sonstigen sozialen Leistungen, den
Moglichkeiten fir Wachstum, Entwicklung und Fortbildung, internen Versetzungs- und

Karrieremdglichkeiten bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Wir setzen uns zum Ziel, sicherzustellen, dass kein Mensch aufgrund von Geschlecht,
ethnischer Herkunft oder Rasse, Religion oder Weltanschauung, &uBeren Merkmalen,
Gesundheit, Behinderung, Alter oder sexueller ldentitat diskriminiert wird, sondern wir
verpflichten uns, dass fur uns ausschlieflich das Kénnen, die Erfahrung und die

personliche Eignung jedes Einzelnen ausschlaggebend sind.



Wir bieten unseren Mitarbeitern die Chance, sich durch unsere regelmafig stattfindenden
Beurteilungsgesprache, fachbezogene Férderprogramme, individuelle Seminare oder

Trainings sowohl fachlich als auch persénlich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die gesetzlichen Regelungen zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall werden eingehalten.
Unsere Mitarbeiter sind frei in der Wahl der Organisationen, die sie vertreten. Wir stellen
zudem sicher, dass der Betriebsrat seine gesetzlichen Mitbestimmungsaufgaben
rechtzeitig und in angemessenem Umfang wahrnehmen kann.

Jedem Mitarbeiter steht es frei, sein Arbeitsverhaltnis mit uns jederzeit zu beenden. Das

Unternehmen schrankt keinerlei Freiheitsrechte ein (z. B. durch Einbehalt von Ausweisen

und Reisepassen).

2.) Wir akzeptieren keine Kinder- und Zwangsarbeit

Im Einklang mit dem strengen deutschen Recht sind Kinder- und Zwangsarbeit in unserem
Unternehmen verboten. Eine Unterstiitzung jeglicher Form von Menschenhandel ist strikt

untersagt.

3.) Wir respektieren die Privatsphére:

Wir respektieren das Grundrecht unserer Mitarbeiter, Geschéftspartner, Bewerber und
sonstiger Dritter auf Privatsphére und Selbstbestimmung (ber die Preisgabe und
Verwendung personenbezogener Daten. Es ist uns sehr wichtig, dass unsere Mitarbeiter
vor missbrauchlichem Umgang mit ihren persénlichen Daten geschiitzt werden, dass ihre
Personlichkeitsrechte beachtet und die Mitarbeiterdaten entsprechend dem guiltigen

Datenschutzrecht behandelt werden.

Unser Datenschutzbeauftragter iberwacht und berat das Unternehmen in Bezug auf die
gultigen Bestimmungen bei der Erhebung, Verarbeitung, Nutzung, Ubermittlung und
Speicherung personenbezogener Daten. In diesem Zusammenhang sorgt er - unter
anderem durch Mitarbeiterschulungen - dafiir, dass unsere Qualitatsstandards nach den
Bestimmungen der einschléagigen Gesetze und Vorschriften, insbesondere das BetrVG,
das BDSG und die DSGVO in der jeweils geltenden Fassung eingehalten werden.

4.) Wir priifen und verbessern stetig den Arbeitsschutz:




Arbeitssicherheit hat fur uns hohe Prioritat. Getreu unserem Motto ,Sicherheit zuerst! /
Safety first!’ sind wir jeden Tag bestrebt, eine Kultur héchsten Respekts fur den Schutz der
menschlichen Gesundheit zu leben. Daher verpflichten wir uns zu hohen
Sicherheitsstandards fiir unsere Mitarbeiter wie auch fir unsere Geschéftspartner. Die
Verordnungen zur Arbeitssicherheit sind dabei verbindlich in unseren Geschéftsprinzipien
und internen Richtlinien verankert. Die Mitarbeiter unserer Abteilung ESHA (Environmental
Safety and Health Affairs) beraten und unterstiitzen alle Beschaftigten, damit die Sicherheit
und Gesundheit erhalten, geférdert und verbessert werden kann, um eine sichere,
gesundheits- und menschengerechte Gestaltung der Arbeitsplatze zu gewahrleisten. Die
Ergebnisse werden dokumentiert und tberpriift.

Aulerdem motivieren wir unsere Mitarbeiter durch Pramiensysteme unseres Betrieblichen
Vorschlagswesens, gegebenenfalls auftretende Probleme und Schwachstellen
aufzudecken und Losungsvorschlage zu entwickeln, um MaRnahmen zur Verbesserung

des Arbeitsschutzes und der Gesundheit zu realisieren.

Wir investieren fortlaufend in Verbesserungen mit der verfiigbaren Technik zur

Weiterentwicklung unserer Anlagensicherheit.

e Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmaRig zum Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz und stellen die sorgfaltige Einweisung in den richtigen Umgang
mit Maschinen und Stoffen sicher. Dies gilt besonders fiir neu eingetretene
Mitarbeiter und Auszubildende.

e Regelmaiig stattfindende Schulungen, Sicherheitsgesprache und
Sicherheitsberichte in sémtlichen Abteilungen dienen der Vorbeugung von
mdglichen potenziellen Geféhrdungen und der Vermeidung von Risiken.

» Wir gewahrleisten, dass die vorgeschriebenen technischen Schutzeinrichtungen
funktionsféhig sind und die persénliche Schutzausriistung ausreichend vorhanden,
zuganglich und im gebrauchsfahigem Zustand ist.

» Wirtragen dafur Sorge, dass die Mitarbeiter die technischen Schutzeinrichtungen
und persénlichen Schutzausriistungen in der vorgesehenen Art und Weise

benutzen.

5.) Wir sichern eine gesunde Arbeitsumgebung und férdern die Mitarbeitergesundheit:

Wir setzen uns dafiir ein, fur unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner eine gesunde
Arbeitsumgebung zu schaffen, zu erhalten und Verletzungen sowie Erkrankungen
vorzubeugen. Deshalb verpflichten wir uns zur Beachtung aller rechtlichen, technischen

und wissenschaftlichen Auflagen, um den Schutz der Gesundheit zu gewahrleisten.



Wir haben ein umfassendes System arbeitsmedizinischer Vorsorge implementiert,
welches der Fritherkennung bzw. Vorbeugung arbeitsbedingter Erkrankungen dient.

Wir bemiihen uns, das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu férdern, um dadurch ein positives
Betriebsklima zu erreichen. Ziel unseres daftir eingerichteten Betrieblichen
Gesundheitsmanagements ist die ganzheitliche Erhaltung und Férderung der Gesundheit
aller Mitarbeiter durch: gesundheitsférderliche Strukturen und Prozesse, eine
gesundheitsgerechte  Fuhrung, die Verbesserung der Zusammenarbeit und
Kommunikation auf allen Ebenen sowie der Minimierung von Risiken, die z.B. aus der

demografischen Entwicklung resultieren.

6.) Wir bieten tiberdurchschnittliche Sozialleistungen

Wir sind Mitglied im hessischen Arbeitgeberverband und férdern den aktiven Dialog und
konstruktiven Umgang mit den Interessenvertretern unserer Arbeitnehmer, denen wir auf

Augenhdhe begegnen.

Durch unsere Tarifgebundenheit und mit innerbetrieblichen Zusatzleistungen stellen wir
ein transparentes, tiberdurchschnittliches und deutlich tiber dem gesetzlichen Mindestlohn
liegendes Vergitungsniveau sicher, das unseren Mitarbeitern einen angemessenen

Lebensstandard auch nach Beendigung ihres aktiven Arbeitslebens ermdéglicht.

Unsere Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, sich in ihrer Freizeit und wéahrend des bezahlten
Jahresurlaubs zu erholen und dariiber hinaus Sabbaticals, Bildungsurlaub, Pflege- und

Erziehungszeiten tber das gesetzliche MindestmaR hinaus in Anspruch zu nehmen.
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